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Напряженность трудового
процесса

Итоговый класс (подкласс)
условий труда

Итоговыr"л класс (подклirсс)
условий труда с учс,lом

Повышеlrный размер оплаты
труда (да,нет)

Молоко или другliе равноценIIые
пIлщевые продукты (лаlне.г)
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